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PROPUESTAS

Revisoria
Fiscal

2

Ser el ente de control

y dar cuenta de las
operaciones de la entidad,
proponiendo la mejora del
control internoy mejores
resultados administrativos
y financieros, asesoria
eficaz Tributaria, Auditoria
de gestion, de riesgos, de
Control Interno, de
Cumplimiento, SG-SSTy

cumplimiento de todas las
normas legales aplicables
en el marco técnico
vigente (NIIF).

externo de controlar, vigilar

2

COMIPARACIO

Auditoria de sistemas en el

O

26
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PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

Se prestardn los servicios
de auditoria y
aseguramiento de la
informacién (revisoria
fiscal, auditoria externa,
garantizando el
cumplimiento con los
requerimientos legales al
tiempo que obtienen
mayor confianza en su
informacién financieraq,
asesoramiento y
consultoria integral
mediante el estudio,
andlisis y resoluciéon
oportuna de sus
necesidades tributarias
(diognostico, capacitacion,
planeacién estratégica,
outsourcing, gestién de
saldo a fovor?,
identificacion de riesgos
asociados al uso de la
informacién y de la
tecnologia informdatica
requerida para su captura,
almacenamiento,
procesamiento y
distribucion.

ALCANCE

Prestacién de los servicios
profesionales de Revisoria
Fiscal dando
cumplimiento a lo
establecido en el Codigo
de Comercio, de igual
forma, se atenderé todo lo
dispuesto en los Decretos
2420y 2496 de 2015 y sus
modificatorios, en los
cuales se reconocen las
NORMAS INTERNACIONALES
DE ASEGURAMIENTO que
han sido adoptadas como
marco regulatorio para el
ejercicio de Auditores y
Revisores. El trabajo se
desarrollard de acuerdo
con las normasy
procedimientos de
Auditoria Internacional
emitidos por la IFAC.
Incluird pruebas
sustantivas y de
cumplimiento que
permitan obtener
evidencia razonable sobre
las cuales se basa la
opinién que se emitird al
final del periodo.
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COMPARACION]

KRESTON RM S.A

En la actualidad los
procesos que ofrece
KRESTON RM S.A. todos
ellos relacionados con las
labores de revisoria fiscal y
auditoria, se encuentran
certificados con la norma
ISO 9001:2015, de la
siguiente manera:
Revisoria fiscal, auditoria
en salud, auditoria
financiera, auditoria
administrativa, auditoria
de sistemas, auditoria
legal, auditoria de control
interno, auditoria
tributaria, auditoria
educativa, actualmente es
socio

corporativo del INCP
(instituto nacional de
contadores publicos)
segun resolucion No. 10474,
porgque somos prenda de
garantia, nuestra
experiencia y metodologia
de trabajo nos otorga una
ventaja ante la
competencia, porque
somos una Firma
especialista en este tipo
de entidades.

Nuestra propuesta no se
limita a la validaciéon de
cifras; aplicamos un
Risk-Based Audit Approach
(Enfoque de Auditoria Basado
en Riesgos). El objetivo es
proporcionar una seguridad
razonable sobre los estados
financieros, asegurando el
cumplimiento estricto de las
NIAS (Normos Internacionales
de Auditoria), normas de
aseguramiento de la
informacién y la correcta
aplicacién del marco técnico
de las normas de informacion
financiera segun el marco de
informacién aplicable NIIF
(Normas Internacionales de
Informacién Financiera) y NIIF
Pymes y la aplicacion de las
normas especiales emitidas
por la Superintendencia de la
economia solidaria.
Implementamos un sistema
de Continuous Auditing
(Auditoria Continua), en
ejecucion de acuerdo con la
planeacién de la Revisoria
fiscal, asegurando un
seguimiento constante.
Auditoria financiera, auditoria
de gestion, auditoria de
cumplimiento, auditoria de
control interno, auditoria de
sistemas de administracion
de riesgos, auditoria de
némina y seguridad socidal,
auditoria SGSST.
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PROPUESTAS

Revisoria
Fiscal

El servicio de consultoria
juridica no tendrd costo.
Contamos con
importantes alianzas por
lo cual los seminarios de
capacitacion,
debidamente
autorizados, tendrdn
costos preferenciales,
pudiendo ser
individuales o grupales,
presenciales o virtuales.
Nuestras charlas de
conocimiento serdn
gratuitas.

g

COMPARACION

PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

Hemos estructurado
nuestros honorarios para
reflejar el alcance
acordado del trabajo, la
calidad que puede
esperar y nuestro
compromiso de respaldar
sus prioridades. Puede
esperar equidad,
transparencia y un
vinculo claro entre la
inversién propuesta y los
resultados que
pretendemos ofrecer.
Adoptamos una visién a
largo plazo de nuestra
relacion y trabajamos
para ofrecer un valor
significativo en cada
etapa.

* Reuniones de auditoria
para evaluar la evolucién
del encargo de Auditoria
* Se elaboran Agendas
Estratégicas y son
registradas en nuestra
pdagina WEB.

* El nombramiento de los
Profesionales que
aplicaran al encargo de
auditoria, es potestativo
de la firma.

* Acompanamos y
realizamos
presentaciones de
informes dindmicos en las
reuniones de los organos
de control.

COMPARACION]

DIFERENCIALES

KRESTON RM S.A

Nuestra Firma cuenta con
profesionales de la contaduria
publica, abogados,
administradores de
empresas, economistas,
ingenieros industriales,
ambientales, auditores en
salud, ingenieros quimicos,
médicos, abogados e
ingenieros de seguridad de la
informacidn entre otros
profesionales, todos ellos
especialistas en nuestro
objeto social, en
administracién y evaluaciéon
de empresas, sistemas de
gestion de calidad,
tributaristas y expertos en
seguridad social, al igual que
en todas las labores técnico
contables y de administracion
moderna de empresas
formados en nuestra Eskuela
de Auditores.

Capacitamos a nuestros
colaboradores
constantemente en todos los
renglones del devenir
empresarial y profesional e
innovacion de los negocios y
hemos entrenado a nuestros
funcionarios como auditores
de calidad, pensando siempre
en apoyar a nuestros clientes,
para que, de una manera
conjunta y proactiva,
podamos ayudarlos a
competir y crecer en cada
una de sus actividades
econdmicas.

/—

* Asesoramiento juridico y
tributario permanente por parte
del equipo con mayor experticia
en el sector, haciendo referencia
al equipo juridico de ANALFE.

* Equipo interdisciplinario de
Revisoria: delegado principal,
suplente, coordinadores y
director de la firma.

* Asesoria permanente en
némina y contratacion.

* Inmersiones académicas:
Centrados en la importancia de
generar cultura de
administracién basada en
riesgos, una vez las
organizaciones nos eligen, los
miembros de Junta Directiva o
Consejo de Administracion,
Comité de Control Social o
Junta de Vigilancia, Gerente y
responsables de riesgos serdn
convocados a un espacio
académico, como
complemento de nuestros
servicios y de gran relevancia
para los roles anteriormente
mencionados.

* Responsabilidad de los
administradores frente a los
diferentes sistemas de
administracién de riesgos.
(duracién 4 horas certificado
por la Universidad de los Andes).
* Generalidades de los Sistemas
de Riesgos — Jornada durante la
cual se entregardn
metodologias para la correcta
aplicaciéon y administracién de
los riesgos financieros.
(duracién 4 horas).

* Actualizacién juridica y

\ tributaria (duracién 4 horas).
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PROPUESTAS
Revisoria 9 D

Fiscal 26

~

$2.500.000
+ IVA

COMPARACION

~

Validaremos
cuantas horas
de trabajo sean
necesarias
dados nuestros
estandares de
calidad.

COMPARACION

HONORARIOS MENSUALES

PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

$2.800.000
+IVA

$2.100.000 “ $2.570.000
+IVA +IVA

-

DEDICACION MENSUAL

PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

1.100 Horas
anuales

=
100 horas 2 .
mensuales Se define
(50 horas in situ é dependiendo del
y 50 horas extra © diagnostico
situ) o inicial

e

$2.350.000
+IVA

COMPARACION

e

140 horas
mensuales
(40 horas in situ
y 100 horas extra
situ)

COMPARACION




PROPUESTAS
Revisoria 9 O

Fiscal 26

20 Anos

~ G

empleados Super

PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

28 Anos

PKF CABRERA
INTERNACIONAL S.A.

seguros del valle
* Grupo factoring de

18 Ahos

REFERENCIAS

oo

ANOS DE EXPERIENCIA

KRESTON RM S.A

36 ARnos

KRESTON RM S.A

* Fonbienestar
* Confecoop Antioquia

* Cooratiendas
* Cooperativa de los
Servidores de la Fiscalia
* Cootradian

28 Anos

 mowms

* FonDavivienda

* Fondo de Empleados = *Itech * Fondo de Empleados > * Fondo de empleados de * Fondo d
de Alpina O * Cruz Roja de Carulia. O . comcel Foncel ondo de
* Fondo de Empleados = * Propacifico * Fondo de Empleados o Fondo de Empleados de empelados
P © rop pie © Empresas Pablicas de Colsubsidio
de Ecopetrol * Union Europea de la Cancilleria. = Medellin “ Fonteb
* Fondo de Empleados * Supergiros * Fondo de Empleados % * Fondo de Empleados de i F:;ehg
de Ilcontec o * Fondo Colombia en Confianza oo la Federacién Nacional de *E P
* Fondo de Empleados = Paz * Fondo de Empleados = Cafeteros Fondesarrollo X F°e.
Super Sociedades © * Corredores de Fondo Nacional del © Fondo de Empleados de evi
* O ® RCR Fondar * Confamilia
Fondo de Ahorro

* Superfondo

*
Servicios Publicos occidente * Cofiandina . Fondecor
* Colanta Fondooccidente
* coofipopular *Feval

* Construfondo

COMPARACION



